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Offrire servizi di logistica e distribuzione espressa in Italia e in Europa, puntando su qualità, 
innovazione e formazione continua per rafforzare la competitività dei nostri clienti.

Diventare il punto di riferimento in Italia ed in Europa, nel trasporto espresso, sinonimo di ef-
ficienza, puntualità e crescita condivisa, attraverso una rete d’impresa solida e responsabile.

La nostra Mission

La nostra Vision

Informazioni generali
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I nostri valori

Integrità
Manteniamo fede ai nostri principi e valori senza compromessi, anche in si-
tuazioni difficili.

Rispetto
Riconosciamo il valore e i diritti di ogni individuo, promuovendo un ambiente 
inclusivo e sicuro.

Responsabilità
Ci assumiamo le conseguenze delle nostre azioni e operiamo con proattività 
e diligenza per favorire la crescita personale e professionale.

Trasparenza
Garantiamo chiarezza e apertura nelle comunicazioni e operazioni, promuo-
vendo un ambiente di fiducia e collaborazione.

Le persone al centro
Mettiamo il benessere dei nostri dipendenti, clienti e partner al centro della 
nostra filosofia aziendale, costruendo relazioni solide e durature.

Equità
Trattiamo tutti con imparzialità, garantendo giustizia e pari opportunità in 
ogni ambito della nostra attività.

Rispetto dell’ambiente
Adottiamo pratiche sostenibili e ci impegniamo a ridurre l’impatto delle no-
stre operazioni sull’ecosistema.
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Bologna

Sede legale: 
Blocco 9.6 Interporto SNC,
Blocco 9.7 Interporto SNC, Bentivoglio 40010

N. dipendenti:   63

02 Milano

Magazzino e ufficio: 
Strada statale 412 SNC, Torrevecchia Pia 27010

N. dipendenti:   1

03 Napoli

Magazzino:  
Zona industriale ASI
Agglomerato Asl Pascarola, Napoli 80023

N. dipendenti:   0
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116.616.460,00

114.275.305,00

63
Valore della produzione

Ricavi da vendite e prestazioni

Dipendenti al 31/12

Al 31 dicembre 2024 i ricavi 
da vendite e prestazioni 
ammontano a 114.275.305 € 
mentre si registra un valore 
della produzione pari a 
116.616.460 €, con un organico 
di 63 dipendenti, il vero 
motore dell’impresa. La sede 
principale di Bologna ospita 63 
collaboratori, mentre presso gli 
spazi logistici e gli uffici di Milano 
opera 1 collaboratore.



Gran Bretagna

Affiliati   102

Bancali al giorno   12.000

Hub   3

Francia

Affiliati   60

Bancali al giorno   5.000

Hub   8

Germania

Affiliati   75

Bancali al giorno   6.000

Hub   3

Italia

Affiliati   139

Bancali al giorno   13.000

Hub   3

Hub
internazionali
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Dal 2012 OneExpress Italia S.p.A. fa parte di ALLNET – 
The Alliance of Networks: una rete paneuropea che 
unisce One Express, Palet System, OnLine Systemlo-
gistik, Palletforce, realtà con posizione di leadership 
nei mercati italiano, francese, tedesco e inglese, 
capaci insieme di garantire standard unificati di 
distribuzione dei pallet in tutta Europa. 

E una dimensione industriale: 41 paesi coperti, 18 
hub internazionali, 347 punti di distribuzione, 28.000 
collaboratori, oltre 9 milioni di pallet movimentati 
all’anno.

Austria, Belgio, Bosnia, Bulgaria, Cipro, Croazia, Da-
nimarca, Estonia, Finlandia, Francia, Galles, Ger-
mania, Grecia, Inghilterra, Irlanda, Irlanda del Nord, 
Italia, Kosovo, Lettonia, Liechtenstein, Lituania, Lus-
semburgo, Malta, Montenegro, Norvegia, Olanda, 
Polonia, Portogallo, Repubblica Ceca, Romania, 
Scozia, Serbia, Slovacchia, Slovenia, Spagna, Svezia, 
Svizzera e Ungheria.

Rete 
internazionali

Le nostre 
destinazioni 
internazionali
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“GREEN PALLET”

Il progetto Green Pallet nasce dalla decisione strategica di sostituire progressiva-
mente i pallet in plastica con pallet EUR EPAL in legno certificato, adottati in tutte le 
operazioni di movimentazione merci nei principali hub. 

Si tratta di un passaggio rilevante non solo in termini operativi, ma anche ambien-
tali: il legno proviene infatti da foreste gestite secondo rigorosi criteri di sostenibilità, 
garantiti da certificazioni riconosciute a livello internazionale, che assicurano trac-
ciabilità e rispetto degli standard di gestione responsabile delle risorse forestali.

Hub di Milano

la scelta di OneExpress Italia S.p.A. 
per una logistica più responsabile

Informazioni generali
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L’impiego del legno certificato consen-
te di estendere i benefici della logistica 
espressa a una dimensione ambien-
tale misurabile: il materiale naturale 
conserva la CO2 assorbita dagli alberi 
durante la crescita e la mantiene stoc-
cata per l’intero ciclo di vita del pallet. 
Ciò contribuisce, insieme all’efficienza 
dei processi logistici, a ridurre l’impatto 
complessivo delle spedizioni.

Il Green Pallet rappresenta dunque 
una scelta concreta e verificabile, che 
rafforza l’identità di OneExpress Italia 
S.p.A. e traduce la sostenibilità in azioni 
tangibili: ogni spedizione non è solo un 
servizio logistico, ma anche un con-
tributo a un modello di economia più 
circolare e attento all’utilizzo respon-
sabile delle risorse.



Ottimizziamo
 i percorsi,
tuteliamo
il pianeta.



Informazioni
ambientali
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Informazioni ambientali

Consumi energetici e produzione da fonti rinnovabili

Nel periodo di riferimento, compreso tra il 1° gennaio 2024 e il 31 dicembre 2024, i consumi 
energetici provenienti da fonti non rinnovabili hanno raggiunto un totale di 1596,59 MWh, 
così ripartiti:

In parallelo, OneExpress Italia S.p.A. ha raf-
forzato il proprio impegno verso la transi-
zione energetica attraverso l’autoprodu-
zione di energia da fonte solare. Nel 2024 
gli impianti fotovoltaici installati presso le 
sedi aziendali hanno generato un totale 
di 655,62 MWh proveniente da elettricità 
rinnovabile, interamente autoconsumata 
a supporto delle attività operative.

1.177,92 MWh

di elettricità proveniente da rete, priva di 
certificazioni di origine rinnovabile;

418,67 MWh

derivanti dall’utilizzo diretto di gasolio e 
benzina, impiegato per il funzionamento 

della flotta aziendale.

Entrambe le sedi aziendali sono dotate di 
impianti fotovoltaici che contribuiscono a 
soddisfare una buona parte dei consumi 
elettrici con energia pulita. La sede di Tor-
revecchia Pia ha registrato una produzione 
pari a 158,31 MWh, mentre presso l’Inter-
porto di Bologna la produzione ha rag-
giunto 497,30 MWh, suddivisa tra 486,95 
MWh generati dal Blocco 9.6 e 10,35 MWh 
dal Blocco 9.7. 

Hub MQ pannelli Potenza impianto 
fotovoltaico Unità di misura

Interporto - Blocco 9.6

Interporto - Blocco 9.7

Interporto - Blocco 9.6

Torrevecchia Pia

2280 435,36 KWp

65,93 10 KWp

54,53 8 KWp

1440 260,40 KWp

Informazioni ambientali
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Consumo di energia in MWh

Calcolo consumi totali di fonti energetiche NON RINNOVABILI

Calcolo consumi totali di fonti energetiche RINNOVABILI

Fonte energetica

Fonte energetica

Tipologia

Tipologia

Valore

Valore

Unità di misura

Unità di misura

Elettricità, vapore, 
calore, raffreddamento 
da fonti NON RINNOVA-
BILI (senza certificato 
d’origine)

Energia elettrica pro-
dotta e consumata 
durante l’anno oggetto 
di rendicontazione

Combustibili fossili di-
rettamente consumati

Elettricità

Elettricità

Diesel

Benzina

1.177,92

655,62

409,19

9,47

MWh

MWh

MWh

MWh

Autoproduzione di energia da impianti fotovoltaici

77,62 MWh

2022

655,62 MWh

2024

193,14 MWh

2023

Tale quota così elevata di autoproduzione di energia da 
impianti fotovoltaici rappresenta un passo significativo 
verso la riduzione della dipendenza da fonti fossili. 

Con questa scelta, OneExpress Italia S.p.A. conferma una 
visione orientata al lungo periodo e contribuisce in modo 
concreto al percorso di decarbonizzazione del settore lo-
gistico.
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Emissioni di gas effetto serra

Categoria emissioni Emissioni di GHG in tCO2eq

Scope 1 105,04

Scope 2 347,41

Totale 452,45

Emissioni Scope 1 e Scope 2: i risultati del 2024

Scope 1

105,04 tCO2eq

emissioni di Scope 1

41.985,55 litri

di carburante utilizzati dalla flotta aziendale.

Scope 2

L’impatto emissivo complessivo derivante dal consumo di energia elettrica delle sedi One-
Express Italia S.p.A. nel 2024 è pari a 347,41 tonnellate di CO2 equivalente.

Parallelamente, la produzione di energia da fonti 
rinnovabili ha consentito di evitare 

193,37  tCO2eq, 

a conferma del contributo concreto degli impianti 
fotovoltaici installati nelle nostre sedi.

Informazioni ambientali
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Misuriamo per 
comprendere, 

rendicontiamo per 
informare.

3,97
tCO2eq / milione € di fatturato

7,18
tCO2eq / per ogni dipendente
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Categoria emissioni 2023 2024

Scope 1 - Emissioni dirette

Scope 2 - Emissioni indirette

Scope 1 + Scope 2
(Location Based)

90,28

396,22

486,50

105,04

347,41

452,45

Sede: Bentivoglio (BO)

Prelievo idrico in m3: 1607,00

Area di stress idrico: No

Sede: Torrevecchia Pia (PV)

Prelievo idrico in m3: 444,00

Area di stress idrico: No

Prelievi idrici e consumo acqua 87,68 Ton / anno

Rifiuti sede Torrevecchia Pia

4,83 Ton / anno

Rifiuti Sede Bologna

92,51 Ton / anno

Rifiuti totali

Rifiuti anno 2024



Crescere 
insieme,

ogni giorno.



Informazioni
sociali

3.



OneExpress Italia S.p.A.Informazioni sociali

26

Informazioni sociali

Composizione e caratteristiche dei nostri dipendenti

Nazione/Paese del 
contratto di lavoro

63 N° di dipendenti

Italia

63 N° di dipendenti 
al 31/12

Totale dipendenti

Informazioni sociali
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Numero di dipendenti

Numero di dipendenti a tempo indeterminato

Numero di dipendenti a tempo determinato

Donne Uomini Totale

30

0

0

2

0

25

3

0

0

Dirigenti

Dirigenti

Quadri

Quadri

Impiegati

Impiegati

Operai

Operai

47

1

0

4

0

38

4

0

0

77

1

0

6

0

63

7

0

0
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Cessazioni

15
Assunzioni

Tasso di 
turnover

15,87%

OneExpress Italia S.p.A. monitora regolar-
mente le dinamiche occupazionali inter-
ne, con l’obiettivo di valutare la stabilità 
dell’organico e l’efficacia delle proprie po-
litiche di gestione del personale.

0 N° di lavoratori in 
p.iva (che lavorano 
solo per l’azienda)

1 N° di lavoratori 
interinali

Informazioni sociali

Infortuni sul lavoro

Infortuni mortali sul 
lavoro

Tasso di infortuni sul 
lavoro registrabili

Durante il periodo di riferimento non sono stati rile-
vati incidenti sui diritti umani, né sono stati confer-
mati incidenti che abbiano coinvolto soggetti ester-
ni come lavoratori nella catena del valore, comunità 
locali, consumatori o utenti finali.

3
Numero di infortuni sul 

lavoro registrabili

172
N° di giornate perse 
a causa di infortuni/

malattia professionale

0
Numero di casi di 

malattia professionale

0
Numero di infortuni 
mortali sul lavoro 

registrabili

0
Tasso di infortuni 
mortali sul lavoro 

registrabili

3,90

OneExpress Italia S.p.A.

2929
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10,52 €/h

Salario minimo orario 
(ad esclusione delle 
categorie di stage e 

apprendisti)

10,79 €/h

Salario minimo orario 
delle categorie di stage 

e apprendisti

Gestione della sicurezza sul lavoro

La retribuzione oraria media risulta essere di 17,65 € per gli uomini 
e 14,36 € per le donne. Il differenziale retributivo osservato è in parte 
attribuibile alla diversa distribuzione di genere tra le categorie pro-
fessionali. 

Contrattazione collettiva

63
Numero di dipendenti coperti da CCNL

100%
% di dipendenti
coperti da CCNL

Tipo di CCNL: Logistica, Trasporto merci e Spedizione

Lavoratori appartenenti alle “categorie protette”

0
Numero di dipendenti appartenenti

a categorie protette

1
Numero di dipendenti appartenenti a 

categorie protette richiesto dalla legge
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In One Express Italia S.p.A., la formazione sostenuta dal progetto One Academy 
rappresenta un elemento centrale per la crescita professionale delle persone 
e per il rafforzamento della cultura aziendale. Attraverso percorsi mirati - che 
spaziano dalla gestione organizzativa all’imprenditorialità, dalle vendite alle 
competenze digitali, dalla conformità normativa alla gestione del rischio - 
l’Academy offre una formazione flessibile e contestualizzata alle specificità 
di ciascuna figura professionale sia all’interno della rete di One Express. Il mo-
dello operativo, arricchito da sessioni ‘on the job’, garantisce un’immediata 
applicazione sul campo, mentre la collaborazione con il Politecnico di Milano 
favorisce la crescita degli Affiliati e del loro personale.

One Academy

33

A fine 2024, il progetto ha coinvolto più di 300 partecipanti, a te-
stimonianza di un impegno concreto e misurabile. Il presidente 
Claudio Franceschelli riconosce nella formazione continua uno 
dei fattori chiave del successo aziendale, un orientamento che 
alimenta la qualità dei servizi offerti e rafforza una cultura parteci-
pativa e professionale. 



Governance 
solida e 
responsabile.



Informazioni
sulla governance
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Informazioni sulla Governance

Integrità aziendale

Condanne per violazioni delle leggi contro la 
corruzione attiva e passiva

Valore Unità di misura

Numero di condanne

di cui corruzione attiva

di cui corruzione passiva

Importo delle ammende

0

0

0

0

Nr. / anno

Nr. / anno

Nr. / anno

EUR / anno

Composizione dell’Organo Amministrativo

Suddivisione membri
CDA per genere

Totale

Uomo

Donna

Altr*

5

-

-

Suddivisione membri
CDA per Età

Totale

<30

30-50

>50

-

1

4
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Composizione dell’organo di controllo interno

Suddivisione membri Collegio 
Sindacale per genere

Totale

Uomo

Donna

Altr*

3

2

-

Suddivisione membri Collegio 
Sindacale per Età

Totale

<30

30-50

>50

-

1

4



Nota metodologica
La Rendicontazione di Sostenibilità 2024 di OneExpress Italia S.p.A. è stata sviluppata per 
rispondere alla crescente domanda di trasparenza e responsabilità da parte dei nostri 
stakeholder, adottando due strumenti fondamentali:

2. “Dialogo di sostenibilità tra PMI e 
Banche” promosso dal Tavolo per la 

Finanza Sostenibile.

1. European Sustainability Reporting 
Standard (ESRS) Volontario per le 

piccole e medie imprese non quotate 
(VSME ESRS).



OneExpress Italia S.p.A.

Blocco 9.6 Interporto Bologna
40010 Bentivoglio (BO)

tel. +39 051.3766611
fax +39 051.3766622

email info@oneexpress.it

www.oneexpress.it


